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 וינגייט - המרכז האקדמי לוינסקי

 תקציר 

נבחנ זה  של  במחקר  השפעתם  וערבים  ה  יהודים  סטודנטים  בין  פורמליים  בלתי  מפגשים 

תפיסות הדדיות. המחקר מבוסס על  על  על עמדות ו  במסגרת מוסד להשכלה גבוהה בישראל

"טבעיים"  שהמגע,  השערת  תאוריית   בתנאים  מתוכננים  בלתי  לעצב  לפיה מפגשים  עשויים 

סטודנטים    589-סטודנטים ערבים ו  144  עמדות בקרב שתי הקבוצות. במחקר הנוכחי השתתפו 

לתואר ראשון בהוראת חינוך גופני, אשר ענו על שאלונים בנוגע לעמדותיהם כלפי בני  יהודים 

יתה להשוות  יבהפרש של שש שנים. מטרת המחקר הוהלאום האחר בשתי נקודות זמן שונות 

על    בין שתי ולבחון מגמות שינוי בתפיסות הסטודנטים. הממצאים מצביעים  נקודות הזמן 

על  סטודנטים דיווחו  אף שמגמות מעודדות לצד אתגרים מתמשכים ביחסים בין הקבוצות.  

נצפתה    נכונות לקשרים משמעותיים, היחסים בין הקבוצות בפועל נותרו מוגבלים. עם זאת

וחב אקדמיים  ליחסים  בנכונות  הערבים  עלייה  הסטודנטים  כאשר  השנים,  לאורך  רתיים 

דיווחו על נכונות גבוהה יותר לקרבה. הממצאים מדגישים את הצורך בהתערבויות יזומות  

   במוסדות להשכלה גבוהה לשיפור היחסים בין הקבוצות.

,  תרבותית-בין , הבנהבין קבוצות  , יחסי גומליןת בתוך אותה מדינהלאומיוקבוצות    תארנים:

 . , פתרון סכסוכיםדינמיקה חברתית, מגעההשערת , יהודים-יחסי ערבים, השכלה גבוהה

בין יכולת  פיתוח  היא  הגבוהה  ההשכלה  של  העיקריות  המטרות  -אחת 
אידיאלי   מרחב  מציעות  הגבוהה  ההשכלה  מסגרות  סטודנטים.  בקרב  תרבותית 

לפיתוח הידע של הסטודנטים    למפגש עם אנשים מרקע תרבותי מגוון, בעל פוטנציאל 
 ,Deardorff & Arasaratnamתרבותיים )-על תרבויות שונות ולשיפור היחסים הבין

2017; Guillén-Yparrea & Ramírez-Montoya, 2023;Guo & Jamal, 2007; 
Krishnan & Jin, 2022; Makarova, 2021  תרבויות עם  המפגש  כי  הטוענים  יש   .)

במוסדות להשכלה גבוהה חושף את הסטודנטים לנקודות  מגוונות במהלך הלימודים  
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שלהם.   ההנחות  ועל  האמונות  על  בביקורתיות  לחשוב  אותם  ומאתגר  שונות  מבט 
 ,Auschner)  21-מיומנויות אלה חיוניות למתן מענה לדרישות המשתנות של המאה ה

2020; Kuh, 2003; Pike & Kuh, 2006 .) 
נם מייחסים חשיבות גבוהה לפיתוח  מוסדות להשכלה גבוהה בארץ ובעולם אי

 ;Hakvoort et al., 2022תרבותית בקרב הסטודנטים )- מסוגלות או     כשירות בין
Heleta & Deardorff, 2017.) תרבותיים נוצרים באופן  -עדיין לא ברור אם יחסים בין

ומובנות   מכוונות  התערבויות  אם  או  הלמידה,  תהליך  של  לוואי  כתוצר  אורגני, 
לטיפוח קשרים משמעותיים. מטרתו של מחקר זה היא לבחון לעומק את    הכרחיות

היחסים בין סטודנטים ערבים ויהודים בתחומי מוסדות להשכלה גבוהה בישראל,  
יחסי   לבין  הקבוצות  בין  לקרבה  סטודנטים  של  הנכונות  בין  בפער  התמקדות  תוך 

הבין בקרב  - הגומלין  נערך  המחקר  בפועל.  המדוּוחים  סטודנטים    733קבוצתיים 
המגע,   תאוריית  על  נשען  הוא  בישראל.  גבוהה  להשכלה  במוסד  ראשון  לתואר 
להפחית   עשויים  קבוצות  בין  ומתמשכים  ישירים  גומלין  יחסי  כי  ברעיון  התומכת 

 קבוצתיים בתנאים מסוימים.-דעות קדומות ולשפר יחסים בין
 ים )בקמפוס( טבעי  יםתרבותי-בין יחסי גומלין

על   גומליןהספרות  מספר  ה  מציעגבוהה  ה בהשכלה    יםתרבותי -בין  יחסי 
 (Allport, 1954) , מגע  ה  תאוריית השערת  לפי.  משמעיים- ללא ממצאים חד   תאוריות
  ילמדו להכיר   הן   ,מרחב משותףנפגשות בשתי קבוצות הנמצאות בקונפליקט    כאשר

  כמה   ן. וינות ביניהע המפחית דעות קדומות ו  תהליךובעקבות זאת יתפתח  זו את זו  
הגבוהה   ההשכלה  במסגרת  מגוונות  לתרבויות  שחשיפה  כך  על  מצביעים  מחקרים 

ל  לתרום  גומלין יכולה  ולהסירטבעי  יםתרבותי -בין  יחסי  חברי   ים  בין    מחסומים 
מתייחס לקבוצה    'קבוצת שייכות'. המונח  'חוץה  תקבוצ' לאלה של    'קבוצת השייכות'

מזדההש חוץ'    אליה  ומרגיש  עימה  האדם  'קבוצת  המונח  וסולידריות.  נאמנות 
זוהי הקבוצה    אינו תופס את עצמו שייך אליה.  שהאדםמתייחס לקבוצה החברתית  

 ,Allport, 1954; Pettigrew & Troppת השייכות )הנתפסת כשונה או נבדלת מקבוצ
2006; Schmid et . al., 2014; Tajfel, 1970; Wölfer & Hewston, 2018 .) 

המגע,   השערת  פי  יפחית  על  קבוצות  בין  שמגע  לכך  נדרשים  תנאים  ארבעה 
שיתוף  (  3)  ;תומשותפ  ותמטר(  2)  בין חברי הקבוצות;  מעמד שוויוני(  1דעות קדומות: )

יש הטוענים כי    זו  השערה  על בסיס סדית.  ותמיכה מ(  4) -וות;  פעולה להשגת המטר
משותפת  וב  ישיבה  בכיתות  שוניםמרחבי  שהייה  מרקעים  אנשים  עם  או   מגורים 

זו השתתפות בפרויקטים משותפים חשיפה לגיוון בהקשרים  ש  מכאן .  ישיגו מטרה 
יכולה   וחברתיים  לפיתוח    לשמש אקדמיים  בקרב  -בין  הבנה כזרז  תרבותית 

 .סטודנטים
, שבו  (Pettigrew & Tropp, 2006)  ל פטיגרו ותרופש אנליזה(  - )מטאעל  -ניתוחב

ש תקפותה  המגע  ל  נבדקה  השערת  של  מבההשפעה  הסיקו    , מחקרים  500-למעלה 
,  להפחית דעות קדומות בכל ארבעת התנאים על מנת לא דרושה עמידה החוקרים כי

  יםטבעיה יחסי הגומלין מ הנובעותת וחיובי  ות ובמקרים מסוימים ניתן לראות תוצא
לממצאים אלה  ללא צורך בהתערבויות מכוונות. בין הביקורות    קבוצות שונות  בין

כי   הטוענת  זו  טווח  נשמעה  קצרות  מובנות  התערבויות  בחנו  מהמחקרים  רבים 
התערבויות ממוקדות או מתוכננות מראש על מנת ליצור או לשפר את היחסים בין  )

ברוב    רכויתרה מכך, ההשפעות, שלעיתים קרובות היו חיוביות, הוע  .ת(קבוצות שונו
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ההתערבות,  י מ  המקרים לאחר  ליד  באשר  ממצאים  טווח.ללא  ארוכות    השפעות 
תקפות ומהימנות המחקרים  נבדקו    ( Paluck  et al., 2019)  יותרעדכני  על  -ניתוחב

בנוגע לטענות על  Pettigrew & Tropp, 2006) פטיגרו ותורפ )  על של-ניתוחבשנסקרו  
את ההשפעות החיוביות של  ו  אישרמחקר  ממצאי ה ע.השפעות חיוביות כתוצאה ממג

 . תןאת מידת השפע אולם סייגוהשערת המגע, 
שבהם    המוסדות להשכלה גבוה בהשפעות ארוכות טווח  מחקרים נוספים בחנו  
בחנו את     (Hu & Kuh, 2003)הו וקו    למשל  .אחדות  סטודנטים לומדים יחד שנים

המגוונים  של  ההשפעות הגומלין  סטודנטים  יחסי  במחקרםייםמקומ על   .,  53,756  
מילאו את שאלון    בארצות הברית אוניברסיטאות    124- סטודנטים לתואר ראשון מ

הסטודנט" שלחוויות  באוניברסיטה  "חוויית  כך  על  הצביעו  הממצאים  מיחסי  . 
מגוון,  אופי  בעלות  משתניבעקביות  הייתה    גומלין,  על  חיובית  רבים  השפעה  ם 

השכלה כללית, התפתחות אישית, מדע וטכנולוגיה, הכנה מקצועית ופיתוח    :םוביניה
אינטלקטואלי. מחקרים אחרים מצאו כי מסגרות חברתיות בלתי פורמליות בתוך  

  יחסי גומלין סביבת הקמפוס הטבעית )כלומר, מחוץ לכיתה( מספקות הזדמנויות ל
)  יםתרבותי -בין ומשמעותיים   & Bernstein & Salipante, 2017; Chengחיוביים 

Zhao, 2006; Hendrickson, 2018; Hu & Kuh, 2003; Lin & Shen, 2020) . 
הטבעי הקמפוס  שבסביבת  מצאו  אחרים  זאת,  מתרבויות    ת עם  סטודנטים 

בוחרים להישאר עם קבוצ  שונות ובדרך כלל  זה  זה עם  ת  אינם בהכרח מתקשרים 
 ,Dunne, 2009; Harrison & Peacock, 2010; Hou & McDowell)    שלהםהשייכות  

2014;Lehto et al., 2014; Nesdale & Todd, 2000; Volet & Ang, 1998  הספרות .)
בין תרבויות חוצות    יחסי הגומליןב   ת ברובהמתמקד  יםתרבותי -בין  כישורים  בנושא

בעלות  לאומיים או מהגרים. עם זאת, במדינות  -ןגבולות, בין סטודנטים מקומיים ובי 
גבוהה  הת בהשכלה  ותרבותי - ת ביןיופיתוח מיומנו  ות מבחינה תרבותיתקהילות מגוונ 

הוא חיוני לשיפור היחסים בין אוכלוסיות המופרדות מבחינה אתנית, חברתית ו/או  
בעלי    בין סטודנטים   אופי יחסי הגומליןבעימות.    נתונות תים קרובות  ילע , שלשונית

 חקר פחות. לאום שונה, אזרחי אותה מדינה, נ
נמצא כמאתגר באופן כללי, ועל אחת כמה וכמה    תרבותית -הבנה ביןקידום  

מפגש מעורר    כאשר. יתרה מכך,  ישנו סכסוך מתמשך בין קבוצותבאזורים שבהם  
עלולים המשתתפים  איום,  או  כפייה  של  הקדומות    להקצין  תחושה  הדעות  את 

תחו את  הריחוקולהגביר  הקבוצות  שת   & Lin & Shen, 2020; Ramiah)  בין 
Hewstone, 2013  .) הבין המגע  בהשפעת  מתמקד  הנוכחי  בין  -המחקר  קבוצתי 

  "סביבה טבעית"  . הקמפוססטודנטים ערבים ויהודים בישראל בסביבה הטבעית של  
יומיים בין  - םמפגשים יובה  מתקיימים  שקמפוס האקדמי כזירה  במחקר זה היא ה

וערבים.  סטודנ יהודים  הלא בטים  האקדמית  יחסי  פורמלית  - סביבה  מתרחשים 
ובפרט מחוץ למסגרות    מרחבי מגורים משותפיםבבמהלך השהות בכיתות,    הגומלין

הערך המוסף של הסביבה האקדמית הייחודית של הוראת החינוך    הלימוד המובנות.
פיזית  בה    הוא שמתקיימת   הגופני  גופנרחבת במסגרת  חשיפה  נית הכרוכה  פעילות 

לפיתוח עמדות    ביותרמשמעותיים אלה הם משתנים וובתחרות,  בחיקוי מודל מייצג
(, שעסק 2017)  ואח' ותפיסות אישיות ביחס לעצמי ולאחר. מחקר קודם של ח'מאיסי  

-במפגשים בין קבוצות בקמפוסים מגוונים בישראל, תומך ברעיון שמפגשים בלתי
תרבותית. עם  -פורמליים בין קבוצות יכולים לשמש קרקע פורייה לפיתוח הבנה בין
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של    מידת היעילותכי חוסר שוויון והפרדה מובנית עשויים לפגוע ב  הוא מדגיש  זאת
 מגע זה. 

קבוצתיים, במיוחד  - ככלי מבטיח לשיפור יחסים ביןספורט מזוהה זה מכבר  
בישראל, ספורט הוכיח את  (   (Sugden & Tomlinson, 2018בהקשר של סכסוכים

 ;Galili et al., 2013; Leitner, 2014)  ערבים-להשפיע לחיוב על יחסי יהודים יכולתו
Leitner et al., 2012)  .השפעה של  עם זאת, רוב המחקר עד כה התמקד בבני נוער, וה

נחקר בוגרים  צעירים  על  פחוספורט  גופניה  לחינוך  מורים  להכשרת  מוסדות   ת. 
שמכינים צעירים בוגרים להיות מחנכים, מהווים סביבה אידיאלית לטיפוח תקשורת  

 תרבותית והבנה הדדית בין סטודנטים מקבוצות סכסוך.-בין
תנאים    בהם התקיימו שבמחקר זה כולל השוואה למוסדות  הממצאים  ניתוח  

שבו סביבה אקדמית מעוצבת משפיעה , והיא נסבה על האופן  דומים של גיוון תרבותי
 על יחסי גומלין בין סטודנטים משתי קבוצות הלאום. 

תרבותיים במוסדות להשכלה גבוהה  -מחקרים קודמים שעסקו במפגשים בין
על כך שהמפגשים הללו תורמים לשיפור   .  תרבותית-ביןהכשירות  הבעולם הצביעו 

תרבותית נוגעת ליכולתו של הפרט להבין תרבויות שונות משלו ולהגיב  - כשירות בין
של  כלפיהן   בהצלחה  קריטי  לגורם  נחשבת  והיא  חיובי,  גומלין באופן  -בין   יחסי 
תרבותיות, כמו אלה  -. מחקרים הצביעו על כך שתהליכים של חינוך לרביםקבוצתי
 ,Lev Ari & Husisi-Sabekארי עם עמיתים )  - ולב(  (Banks, 1996  בנקסשהובילו  

2020; Lev Ari & Laron, 2014; Lev Ari & Mula, 2017))    תורמים ליצירת סביבה
 בה יש שוויון הזדמנויות ללמידה ושיתוף פעולה בין קבוצות שונות. שמקבלת יותר, 
 תרבותי ישראלי -הקשר חברתי 
.  תושביםמיליון    9.9-ורכבת מ אוכלוסייה מגוונת הממאופיינת ב ישראל    מדינת 

ו  21.1%יהודים,    73.2%זה,    דמוגרפי  מרקםבתוך   בקרב    5.7%-ערבים  אחרים. 
בישראל,   הערבית  מוסלמים,    84%הקהילה  ו  9%הם  נוצרים  דרוזים    7%- הם  הם 

 (.  2024)הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, 
פורייה    מנעד ה קרקע  מהווה  הישראלית  באוכלוסייה  תרבויות  של  הרחב 

בין  זה יםתרבותי -בין  כישוריםולפיתוח    תרבותית-לחשיפה  פוטנציאל  זאת,  עם   .  
  , היהודית והערבית,הקהילותכמעט שאינו ממומש בשל הצביון השונה של כל אחת מ 

בו וסייה  האוכל  בקרב.   (Smooha, 2010)מערכת החינוךההפרדה הכמעט מוחלטת 
באוכלוסייה הערבית  וחילוניות, דתיות וחרדיות;    קיימת חלוקה לקבוצותהיהודית  

מוסלמיות, נוצריות, דרוזיות ובדואיות. יתרה מכך, מוסדות    החלוקה היא לקבוצות
ולכן יחסי  חינוך ושירותים אחרים עונים בעיקר לצרכים הספציפיים של כל קהילה,  

פוליטיים מצמצמים עוד  אינטרסים  ומי שפה ו. מחסהגומלין בין הקהילות מוגבלים
אלה    תאוכלוסיו  בין  יםוחיובי  יםמשמעותי   יחסי גומליןיותר את האפשרות לקיים  

(Smooha, 2010, 2011; Blank). 
יוצר מציאות    הישראלית  החברה  את  המאפייןתרבותי  - והרב  הדמוגרפי  המגוון

ויהודים  -םיו . מפגשים  אותווחולקים    הציבורי  במרחב  נפגשיםיומית שבה  ערבים 
מקום   כמו  בהקשרים  מתרחשים  השכלה  האלו  מוסדות  החינוך,  מערכת  עבודה, 

בריאות   שירותי  החברתיתועודגבוהה,  המציאות  בין  השילוב  לבין  -.  תרבותית 
הקבוצות לבלתי נמנעים  האתגרים הפוליטיים והלאומיים הופך את המפגשים בין  

 .יום -םואף קריטיים לחיי היו
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אופי    ירוב המפגשים בין אוכלוסיות אלו הם בלתי מתוכננים, מקריים ובעל
בתי   כגון  משותפות  במסגרות  מתרחשים  הללו  הטבעיים  מהמפגשים  חלק  חולף. 

 ( Lavie et, אגודות מקצועיות או תנועות פוליטיותמסחר,  עבודה  מקומותחולים,  
.(al., 2021    אתגרים המאפיינים יחסים בין חברי קבוצות  ה מחקרים מראים שלמרות

ליחסים    הפוטנציאלאת    מגביריםרוב ומיעוט, מפגשים בין קבוצות במסגרת משותפת  
 . (West & Dovidio, 2012)הקשר לאורך זמן  הימשכותמשמעותיים יותר ואת 

ערבים  בין  למפגשים  משמעותית  זירה  מהווה  הגבוהה  ליהודים,    ההשכלה 
כאשר חברי שתי הקבוצות נפגשים לפרקי זמן ממושכים, לעיתים קרובות לראשונה  

תפיסות כלפי חברי הקבוצה  על  בחייהם. מפגשים אלה עשויים להשפיע על עמדות ו
ו פורמלית  בלתי  במסגרת  הם מתרחשים  כאשר  במיוחד  טבעיים בהאחרת,    תנאים 

(Lev Ari & Husisi-Sabek, 2020; Lev Ari & Laron, 2014; Lev Ari & Mula, 
כי  (.2017 הפוטנציאל    נראה  משותףב  הגלוםלמרות  עמדות    שעשוי  ,קמפוס  לעצב 

  ולרון ארי  -לבחיוביות, קשרים ממשיים בין הסטודנטים נותרו מוגבלים. מחקרם של  
(Lev Ari & Laron, 2014)     כשהוא מדגיש את השפעתו של האקלים    מראה זאת

תרבותיות בקרב  -אקדמית לחינוך בישראל על עמדות כלפי רב תרבותי במכללה  -הרב
סטודנטים יהודים וערבים בתארים מתקדמים. במחקר נמצא כי הסטודנטים תפסו  

ורב -את האקלים החברתי  כפתוח  במכללה  חיוביות  -תרבותי  תרבותי, אך תחושות 
.  הערביםהסטודנטים  אלו היו נפוצות יותר בקרב הסטודנטים היהודים מאשר בקרב  

רב כלפי  עמדות  על  חיובית  הסטודנטים  נמצא תרבותיות  -השפעה  בקרב  בעיקר  ה 
תרבותי לבדו אינו מספיק לשינוי חיובי  -הערבים, אך החוקרים מציינים כי אקלים רב

כנית לימודים פורמלית על מנת  ונדרש חיזוק נוסף דרך ת לדבריהם  ות. טבוע בעמדות 
ול שינוי חברתי מתמשך  ליישם את ההתנסויות הרב  עודדליצור  - את הסטודנטים 

 . בהם הם פועלים שתרבותיות החיוביות בבתי הספר 
מוסדות להשכלה    12- סטודנטים ערבים ויהודים ב  4,697מחקר מקיף שכלל  ב
-ח יחסים, עצם הדוופ יכי בעוד שלסביבה האקדמית יש פוטנציאל לט  נמצאגבוהה  

.  )2020,  )עאסלה ואח'  וי חברתי חיוביקיום באותו מרחב פיזי אינו מוביל בהכרח לשינ 
לטיפוח  "החמצת ההזדמנות"    אודות  על   מאששים מחקרים קודמיםממצאים אלה  

הדדיים  ולקידום ערביות    קשרים  מקהילות  סטודנטים  בקמפוסים  בין  ויהודיות 
לממצאי(Abbas et al., 2018) בישראל   מפגשים    םבדומה  בין-ביןעל  - תרבותיים 

 . אומייםל
השוו בין העמדות  (Gross & Maor, 2020)  גרוס ומנור  אים לעיל,בניגוד לממצ

אישיים של סטודנטים ערבים ויהודים בשני מוסדות להשכלה גבוהה.  -ןוהיחסים הבי 
גיוון היה  הראשון  של  במוסד  רק    מועט  כאשר  מהקהילה    1.9%סטודנטים,  היו 

השני  בהערבית;   כאשרנמצא  מוסד  יותר,  רב  היוו    גיוון  מכלל    20%הערבים 
הממצאים כאן    לעיל,במחקרים  . שלא כמו  , בדומה ליחסם באוכלוסייההסטודנטים

המגע,    תמכו מקבוצנמצאו    שכןבהשערת  סטודנטים  כלפי  יותר  חיוביות  ת  עמדות 
 .גיוון רב יותרב המאופיין  החוץ במוסד

החוקרים ועוד,  לימוד  זאת  של  ההשפעה  כי  על    יםמצאו  משותפת  במסגרת 
יותר    םסטראוטיפיהפחתת   גדולה  הייתה  קדומות  הרוב  בקרב  ודעות  אוכלוסיית 

עם זאתבהיהודי מאשר   לא ברור אם לסטודנטים שבחרו    קבוצת המיעוט הערבי. 
היו עמדות חיוביות יותר כלפי עמיתיהם    עם אוכלוסייה מגוונת יותרללמוד במוסד  
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הלימו תחילת  לפני  השנייה  בעקבות  מהקבוצה  הזמן,  עם  התפתחו  שאלה  או  דים 
 קבוצות בקמפוס. הבין  האינטראקצי

בפרק זמן  סטודנטים  מכיוון שמחקרי חתך נוטים לבחון את עמדותיהם של  
מסוים, אלה עשויים להשתנות בהתאם לאקלים החברתי והפוליטי הנתון. בישראל,  

לקבוצות  סטודנטים   ואתנית  ב   המצויות  משתייכים  לאומית  ולמתחים  יריבות 
או אלימים    לאומניים(. תנאים חיצוניים, לרבות אירועים  2007טל,  -מתמשכים )בר

פלסטיני, מעמיקים את תחושת  -ערבי והיהודי -המתרחשים מעת לעת בהקשר היהודי 
של  קונפליקטה החיוביות  ההשפעות  את  ומצמצמים  שליליות  עמדות  מחמירים   ,
ואח',  -)בר  מגעה הרץ2008טל  ואח',  -;   ;Bar-Tal & Labin, 2001  2019לזרוביץ 

Hertz-Lazarowitz et al., 2008; Salomon, 2004, 2006, 2011  .)  נמצאהדינמיקה זו  
ב  ,Kilpatrick & Leitch)  , כמו אירלנדקונפליקטגם במדינות אחרות עם קבוצות 

 (Bagci et al., 2023).וטורקיה (  2004
במהלך תקופה של    הטבעיתהשפעה של מגע בסביבה  נבדקה המחקר הנוכחי  ב

  . בישראל בשתי נקודות זמן שונותלהכשרת מורים    ארבע שנות לימוד במוסד אקדמי
עם    יחסי גומלין ל סטודנטים  על מנת לבחון את העקביות של ההשפעה על נכונות ה 

באה בעקבות שנה של אלימות    ,2016  , שנתהתקופה הראשונהחברי הקבוצה השנייה,  
לע המכונה  ק ימוגברת  "אינתיפאדת  תים  ,  (Beaumont, 2016)"  היחידים  רובות 

זמן  וב לאחר    18,  2023בשנת    שנייה, נקודת  חודש  חודשים    2021מאי  מהומות 
(Fabian, 2022.)    ישראל מפלגה ערבית    מדינת  הצטרפה לראשונה בתולדות  2021ביוני

להפוך לחלק בלתי נפרד מהרוב בישראל ולהשתלב    במטרה  לקואליציה הממשלתית
 ,.Lavie et al)  ת ובקביעת המדיניות האזרחית וקבלת ההחלטות הפוליטייכי  תהלב

נמשכה קצת יותר משנה והגיעה  . היא  אולם קואליציה זו הייתה קצרת מועד(.  2021
כי איסוף הנתונים    חשוב לציין  .(Fabian, 2022)  2022-לשיאה עם עלייה באלימות ב

התקיים פברואר    השני  מלחמת  )  2023בחודש  פרוץ  ברזל"לפני    7-ב  "חרבות 
 (.2023באוקטובר  

 :האלהשאלות ההוגדרו חמש  זה   כדי לענות על מטרות מחקר 
בקרב סטודנטים ערבים    קבוצתית -הנכונות לקרבה ביןמה הייתה מידת   .1

ובשנת    2016שנת  ב )סביבה טבעית(  ויהודים במסגרת מוסד להשכלה גבוהה  
2023 ? 

היקף .2 היה  ערבים    ייםקבוצת -הבין  הגומליןיחסי      מה  סטודנטים  בין 
ובשנת    2016)סביבה טבעית( בשנת  מוסד להשכלה גבוהה  במסגרת  ויהודים  

2023 ? 
יחסי  לבין    קבוצתית-נכונות לקרבה בין היחס בין ממדים שונים של    ומה .3

  במסגרת מוסד להשכלה גבוהה )סביבה טבעית(   ים קבוצתי-ביןה  הגומלין 
 ? 2023-ו  2016בשנים 

  יחסי הגומליןוהיקף   קבוצתית-לקרבה ביןרמות המוכנות  מהו ההבדל בין   .4
הרוב(  יהודים    סטודנטיםבין    ייםקבוצת- הבין   סטודנטיםלבין  )קבוצת 

 בשתי נקודות הזמן? )קבוצת המיעוט( ערבים 
  יחסי הגומליןוהיקף    קבוצתית-לקרבה ביןת  רמות המוכנוּ משתווים  כיצד   .5

 הזמן?  פרקישני בין יים קבוצת- הבין
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 השערת המחקר 
השערת המחקר הייתה כי יימצאו הבדלים בתפיסות הסטודנטים בני החברות  

 . 2023-2016השונות, וכי תפיסות אלה ישתנו בין השנים 

 שיטה 

מחקר זה עשה שימוש במתודולוגיה הכמותית, הכוללת תכנון סקר חתך חוזר  
משאלות סגורות, עסק ביחסי הגומלין  לביצוע ניתוח אורך. השאלון, המורכב בעיקר 

לחינוך   מורים  בהכשרת  ראשון  לתואר  יהודים  לסטודנטים  ערבים  סטודנטים  בין 
גופני, ובחן את עמדותיהם ותפיסותיהם אלה כלפי אלה. כדי לבדוק שינויים לאורך  

מאפייני    זמן נאספו והושוו נתונים בשתי תקופות זמן שונות, בהפרש של שבע שנים.
אקונומי בשתי  -וללים נתונים כגון מקום מגורים, תנאי קבלה ומעמד סוציוהרקע, הכ 

 נקודות הזמן, נותרו קבועים. 
 אוכלוסיית המחקר   

733   ( גופני  בחינוך  ראשון  לתואר  להכשרת    353סטודנטים  ממכללה  נשים( 
שנים( גויסו    2.89וסטיית תקן    24.77שנים )ממוצע=  35-18מורים בישראל, בגילים  

  314-ו  2016ערבים( ענו לשאלון בשנת    74משתתפים )  419כחי. מביניהם,  למחקר הנו
. נאספו נתונים מאחוז מהמשתתפים  2023ערבים( ענו לשאלון בשנת    70משתתפים )

( במחקר  ו2016-ב  18%הערבים  באוכלוסייה  2023-ב  22%-,  להתפלגותם  בדומה   ,)
 (. 2023( )הלשכה המרכזית לסטטיסטיקה, 21%)

 חקר והליך הממשתני 
  לאום וזמן; משתנים תלויים: תפיסות הסטודנטים.   משתנים בלתי תלויים:

המשתתפים התבקשו למלא גרסה מודפסת של השאלון. הסבר על מטרות המחקר  
פה בשפה מובנת לכול, ובתחילת השאלון נכתב מבוא המציג את המחקר  -ניתן בעל

ב  לחתום על טופס הסכמה מדעת  ניגשו  ואת מטרותיו. המשתתפים התבקשו  טרם 
בעל  הן  המשתתפים  לכל  הובטחה  אנונימיות  השאלון.  על  בכתב  -לענות  הן  פה 

(Landau & Scheffler, 2007).    המדיה פלטפורמות  באמצעות  גויסו  הסטודנטים 
החברתית של המכללה )דפי פייסבוק וקבוצות וואטסאפ(, והוקצה להם זמן למילוי  

 השאלונים במהלך השיעורים בקמפוס. 
- פריטים(; ו  28( מידע דמוגרפי )1ר כלל שני חלקים עיקריים: )שאלון המחק

 ,Boymel et al., 2009; Jayusiפריטים( )  36( שאלון עמדות כלפי החברה האחרת )2)
2009; Stephan, 2002; Swart et al., 2011  ממדים שני  כלל  הפריטים  ניתוח   .)

שנבדק באמצעות ארבעה סולמות;    קבוצתית -הנכונות לקרבה הביןעיקריים: ממד  
-( נכונות ליחסי היכרות; ו3( נכונות ליחסי חברות; ) 2( נכונות ליחסים אקדמיים; )1)
( מדד כללי המהווה ממוצע כולל של שלושת הסולמות הראשונים. עבור ממד זה  4)

המ של  התבקשו  ליקרט  בסולם  פריט  כל  עם  הסכמתם  רמת  את  לדרג    5שתתפים 
- יחסי הגומלין הבין)במידה רבה מאוד(. עבור ממד    5-)בכלל לא( ל  1נקודות, הנע בין 

  5התבקשו המשתתפים לדרג את רמת הסכמתם בסולם ליקרט של    בוצתיים בפועלק
פריטים המתארים   11-)במידה רבה מאוד( באשר ל 5-)בכלל לא( ל 1נקודות, הנע בין  

 יחסי גומלין עם סטודנטים מהקבוצה השנייה. 
המחקר קיבל אישור מוועדת האתיקה המוסדית של המחברים )אישור מס'  

 (. 2016, פברואר 398/23
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   ניתוח הנתונים 
תוכנת באמצעות  נותחו  קרונבך   SPSS v.27הנתונים  של  אלפא  מקדמי   .

(Alpha Cronbach)     חושבו כדי להעריך את העקביות הפנימית של כל סולם. הערכים
( האפקט  גודל  בסוגריים.  תקן  סטיית  עם  מוצגים  מדוּוח  Cohen's dהממוצעים   )

הנכונות  לצורך השוואה בין סטודנטים ערבים ליהודים בכל תקופת זמן ועבור מדד  
 . לקרבה

שונות הלאו   (ANOVA)ניתוח  השפעות  את  לבחון  מנת  על  ושנת  בוצע  ם 
יחסי   חברות,  יחסי  אקדמיים,  יחסים  לרבות  הקרבה,  מדדי  ארבעת  על  הלימודים 
היכרות ומדד הקרבה הכללי. כדי להעריך אם קיימים הבדלים בין המדדים השונים  
דו שונות  ניתוחי  נערכו  הנתונים,  איסוף  ולשנת  לקבוצה  ביחס  לקרבה  - לנכונות 

הנתונים  (ANOVA)כיווניים   איסוף  שנת  כאשר  והלאום  2023לעומת    2016),   )
)יהודים לעומת ערבים( הם המשתנים הבלתי תלויים, ומדדי הנכונות לקרבה )יחסים  
אקדמיים, יחסי חברות, יחסי היכרות( הם המשתנים התלויים. לבסוף יושמו תיקוני  

ונעשה    (Bonferroni)בונפרוני   תלויים,  הבלתי  המדגמים  מרובות,  מדידות  עבור 
 זנביים כדי להשוות בין שתי הקבוצות.-דו tשימוש במבחני 

 הממצאים 

 נכונות לקרבה בין קבוצתית 
 מהימנות מדדי הנכונות לקרבה 

של   הפנימית  העקביות  את  להעריך  כדי  חושבו  קרונבך  של  אלפא  מקדמי 
נכונות לפתח  שלושת מדדי הנכונות לקרבה בין הקבוצות. על מנת לבדוק את מידת ה

נעשה שימוש בפריטים כמו "לומדים ביחד למבחנים" ו"כותבים    יחסים אקדמיים

ביחד" ה  (α=.887). עבודה  חברותעבור  יחסי  לפתח  כמו  נכונות  פריטים  הוערכו   ,
כחברים   ו"קבלתם  בביתי"  שלהם  "אירוח  חברתית",  לפעילות  יחד  "יציאה 

ה (α=.893).טובים" עבור  היכרותלבסוף  יחסי  לפתח  כמ נכונות  פריטים  הוערכו  ו  , 
ו"עבודה   ספורט"  בקבוצת  יחד  "לשחק  החברתיות",  ברשתות  חברים  "להיות 

 . (α=.785)משותפת באותו מקום עבודה" 
על פי קטגוריות אלו נבנו שלושה מדדים )יחסים אקדמיים, יחסי חברות, יחסי  
היכרות(. נוסף על כך חושב מדד נכונות לקרבה כללי, המבוסס על שלושת המדדים  

ערכים גבוהים במדדים אלו מעידים על נכונות גבוהה לקרבה   (α=.929). הספציפיים
 עם סטודנטים מהלאום האחר.

יחסי  הממצאים מראים כי סטודנטים ערבים דיווחו על נכונות גבוהה יותר ל 
יחסי  [,  t(417)=3.666, p<0.001, d=0.47; t(312)=5.422, p<0.001, d=0.74]חברות  
קרבה  [ ו [t(417)=2.095, p=0.04, d=0.27; t(312)=5.902, p<0.001, d=0.80  היכרות 

כלל  [,   [t(417)=3.239, p<0.001, d=0.42; t(312)=5.971, p<0.001, d=0.81יבאופן 
מבחינת   הזמן.  נקודות  אקדמייםבשתי  ביחסים  מובהק  הבדל  נמצא  לא   ,-

2016t(417)=1.537, p=0.12, d=0.20] ב מובהק  הבדל  נמצא  זאת,  לעומת   .] -2023  
[t(312)=5.088, p<0.001, d= 0.69]נכונות לקרבה. כמו כן, נמצא כי ערכי כל מדדי ה  ,

בקרב שני    2016לעומת    2023, היו גבוהים יותר בשנת  נכונות ליחסי היכרותמלבד ה 
זמן  מובהקת  אינטראקציה  נמצאה  עוד  עבור  -הלאומים.  לקרבה    נכונותלאום 
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  [F(1,717)=8.17, p<.001]ליחסי היכרות    נכונות ,  [F(1,717)=6.59, p<.001]  אקדמית
לקרבהו כללית  בני  [F(1,717)=4.53, p<.001]  נכונות  סטודנטים  בקרב  כלומר,   .

בשיעור גבוה יותר מהעלייה שנצפתה    נכונות לקרבההלאום הערבי נמצאה עלייה ב
 (.  1בקרב סטודנטים בני הלאום היהודי )לוח 

 שנה וקבוצות התפלגות מדדי הנכונות לקרבה לפי . 1לוח 

 סה"כ  2023 2016 

 יהודים  נכונות לקרבה 
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 ערבים
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 יהודים 
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 ערבים
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 יהודים 
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 ערבים
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 3.28 יחסים אקדמיים
)1.26) 

3.52 
)1.00) 

3.55 
)1.28) 

4.38 
)0.88) 

3.39 
)1.27) 

3.93 
)1.03) 

 3.09 יחסי חברות 
)1.05) 

3.58 
)1.01) 

3.59 
)1.13) 

4.37 
)0.77) 

3.29 
)1.11) 

3.96 
)0.98) 

 4.09 יחסי היכרות 
)0.93) 

4.33 
)0.70) 

3.32 
)0.97) 

4.05 
)0.67) 

3.77 
)1.02) 

4.20 
)0.70) 

 3.40 מדד קרבה כללי 
)0.94) 

3.78 
)0.79) 

3.41 
)1.00) 

4.17 
)0.68) 

3.40 
)0.96) 

3.97 
)0.77) 

 

ה היבטי  בין  הבדלים  קיימים  אם  לבדוק  לקרבהכדי  ללאום    נכונות  בזיקה 
שונות   ניתוח  נערך  הלאום    (ANOVA)ולשנה,  הם  תלויים  הבלתי  המשתנים  שבו 
התלוי   ובמשתנה  מלוות    -והשנה  חוזרות  מדידות  נערכו  הקרבה,  היבטי  שלושה 

כתוצאה מכך נמצא אפקט של המדידות החוזרות   בתיקון בונפרוני למדידות מרובות.
[F(2,716)=32.85, p<.001]  עם זאת אינטראקציה מובהקת נמצאה רק עבור השנה .

[F(2,716)=131.50, p<.001]  לא עבור הלאום או עבור לאום ,X    שנה X    (.2גורם )לוח 
המשך.   ניתוחי  בוצעו  בנפרד  לאום  בכל  שחל  השינוי  את  להעריך  מנת  על 
ניתוחים אלה הראו כי בקרב בני הלאום הערבי נצפתה עלייה משמעותית בנכונות  

 ,t(142)=5.256]  חברותיחסי  ,  [t(142)=5.466, p<0.001, d=0.91]יחסים אקדמייםל
[p<0.001, d=0.88 נכונות לקרבה כללי , ומדד [t(142)=3.166, p<0.001, d=0.53]   בין

ב2023- ל  2016שנת   ירידה  נראתה  זאת  עם  היכרות   נכונות.     ליחסי 
t(142) =2.449, p=0.02, d=0.41]  בשנת זאת,  ובכל  בקרב  2023[  המדדים  כל   ,

 . 4ת ועמדו מעל  המשתתפים הערבים היו גבוהים יחסי
משמעותית עלייה  נצפתה  היהודים  הסטודנטים  ליחסים  ב בקרב  נכונות 

 ,t(587)=5.515 p<0.001]  תוליחסי חברו    [ t(587)=2.544, p=0.01, d=0.21]אקדמיים  
[d=0.46   .אך העליות הללו היו קטנות מאלה שנמצאו אצל הסטודנטים הערבים ,

ל הנכונות  היכרותלגבי  נרשמה  יחסי  ]ירידה משמעותי ,   ,t(587)=9.722, p<0.001ת 
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[d=0.81     שינוי חל  לא  הערבים.  הסטודנטים  בקרב  שנצפתה  מזו  יותר  וגדולה 
 [.  t(587)=0.123, p=0.90, d=0.01] הנכונות הכללית לקרבה משמעותי בערכי  

-3.5באופן כללי, ממוצע ציוני הנכונות לקרבה בין הקבוצות היו בטווח הבינוני  
-ל   2016בין השנים    נכונות ליחסי היכרות, ניתן ללמוד על ירידה בערכי ה . כמו כן3

עבור שתי הקבוצות, המצביעה על שינוי משמעותי באופי הקשרים בין הקבוצות    2023
 לאורך השנים. 

ל  המדד  היכרותערך  ליחסי  לערכי    נכונות  ביחס  ביותר  הגבוה  הערך  היה 
, אך הנמוך ביותר מבין כל המדדים  2016המדדים האחרים עבור שני הלאומים בשנת  

 .2023עבור שתי הקבוצות בשנת  
בקרב הסטודנטים היהודים נצפתה ירידה ניכרת ביחסי היכרות, בעוד שבקרב  

מים חוו עלייה  הסטודנטים הערבים נראתה ירידה מתונה יותר. עם זאת, שני הלאו 
בנכונות ליחסים אקדמיים וליחסי חברות, כאשר העליות בקרב הסטודנטים הערבים  
היו משמעותיות יותר בהשוואה ליהודים. ממצאי המחקר מראים כי הממוצעים של  

 גבוהים מאלה של היהודים.   2023הסטודנטים הערבים עבור כל המדדים בשנת 
 יחסי גומלין בין קבוצתיים בפועל

של   הפנימית  העקביות  את  להעריך  כדי  חושבו  קרונבך  של  אלפא  מקדמי 
 קבוצתיים בפועל. כדי לזהות גורמים בוצע ניתוח גורמים מסוג -סולמות הקרבה הבין

,Varimax   גורם אחד הסביר מהשונות. הקטגוריה הראשונה,    85%וכתוצאה מכך 
ביחד למבחנים",   , כללה פריטים כמו "לשבת יחד בכיתה", "ללמודיחסים אקדמיים

. הקטגוריה השנייה,  (α=.818)"עבודה בצוות ביחד" ו"עבודה משותפת על מטלות"  
, כללה את הפריטים "הכנת ארוחות ביחד", "לבלות זמן פנוי ביחד",  יחסים חברתיים

"ביקור אחד בבית של השני", "שיתוף מידע אישי", "להתקשר אחד לשני רק כדי  
אחד   "לעזור  ברשתות  לשוחח",  חברים  ו"להיות  שונים"  בדברים  לשני 

של יחסי הגומלין עם חברי קבוצת    מדד כללי. נוסף על כך נקבע   (α=.894)החברתיות"

זו הנגזר מכל ההצהרות בקטגוריה  יותר במדדים   (α=.916)החוץ,  גבוהים  . ערכים 
 אלה מצביעים על יחסי גומלין גבוהים יותר עם סטודנטים מקבוצת החוץ. 

הבדלים מובהקים בין סטודנטים ערבים ויהודים בשתי תקופות הזמן  נמצאו  
ביחס לכל המדדים. סטודנטים ערבים דיווחו על ערכים גבוהים יותר של קרבה, כולל  

אקדמיי   , [ [t(417)=6.744, p<0.001, d=0.86; t(312)=7.145, p<0.001, d=0.97ם  יחסים 
חברות   ומדד   t(417)=7.995, p<0.001, d=1.02; t(312)=9.569, p<0.001, d=1.30]]יחסי 

בהשוואה  [t(417)=5.852, p<0.001, d=0.75; t(312)=7.340 ,p<0.001, d=1.00] כללי
נקודות הזמן. ראוי לציין שאף ציון לא היה גבוה מ   4- לעמיתיהם היהודים, בשתי 
ים  עבור כל המדדים ועבור שתי הקבוצות, כאשר הציונים בקרב המשתתפים היהוד

  (. 2)לוח  3- נותרו נמוכים מ



 תרבותיות בסביבה אקדמית  -אינטראקציות קבוצתיות בין

 385        2024 –ה, תשפ"3חוברת יד כרך   בתנועה,  

 יחסי קרבה בין קבוצות בפועל לפי שנה וקבוצה . 2לוח 

 סה"כ  2023 2016 

 יהודים  יחסי קרבה 
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 ערבים
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 יהודים 
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 ערבים
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 יהודים 
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 ערבים
 ממוצע

(סטיית  
 תקן( 

 2.30 יחסים אקדמיים
)1.05) 

3.19 
)0.93) 

2.65 
)1.41) 

3.97 
)1.18) 

2.44 
)1.22) 

3.57 
)1.12) 

 1.97 יחסי חברות 
)0.79) 

2.80 
)0.90 

2.08 
)0.90) 

3.32 
)1.13) 

2.02 
)0.88) 

3.05 
)1.05) 

 2.21 מדד כללי 
)0.61) 

2.67 
)0.63) 

2.31 
)0.68) 

3.01 
)0.78) 

2.25 
)0.64) 

2.83 
)0.72) 

 

במבחני   שימוש  בקרב  - דו  tנעשה  הקבוצות.  שתי  בין  להשוות  כדי  זנביים 
השנים   בין  הקרבה  ביחסי  עלייה  נצפתה  ערבים  ב 2023-ל  2016סטודנטים  יחסים  , 

 [,t(142)=3.062, p<0.001 יחסי חברות [   [t(142)=4.418, p<0.001, d=0.74אקדמיים
[d=0.51   מדד הכלליוב [t(142)=2.884, p<0.001, d=0.48]   הערכים הגבוהים ביותר .
 (. 2)לוח   2023בשנת  4בשתי נקודות הזמן, והגיעו לכמעט  יחסים אקדמייםנמדדו ב 

יחסים כלליים,  -יחסי חברות ולזמן- נמצא אפקט אינטראקציה מובהק לזמן
נצפה כמעט שינוי בערכים אלו בין   לעומת    2023-ל  2016כאשר בקרב היהודים לא 

 העלייה בערכים אלה שנצפתה בקרב הערבים. 
בין גומלין  יחסי  בוחנים  יהודים,  -כאשר  סטודנטים  בקרב  בפועל  קבוצתיים 

ב גם  מובהקת  עלייה     [t(587)=3.452, p<0.001, d=0.29]יחסים האקדמייםנרשמת 
תקופות   ובשתי  האחרים,  לפרמטרים  בהשוואה  ביותר  הגבוה  הציון  את  שקיבלו 

 [,t(587)=1.570, p=0.12  יחסי חברותלא מובהקת סטטיסטית נצפתה ב   הזמן. עלייה 
[d=0.13  מדד הכללי לעומת עלייה מובהקת ב  t(587)=1.868 p=0.06,  d=0.16]  עם .]

זאת, באופן כללי, הנתונים מצביעים על ציונים נמוכים יחסית עבור יחסי הגומלין  
ל מתחת  הרבה  בפועל,  הקבוצות  נ  3- בין  הפרמטרים.  נמצאה  בכל  כך  על  וסף 

  יחסים אקדמיים  -לאום עבור יחסי קרבה בין קבוצות  - אינטראקציה מובהקת זמן
[F(1,708)=6.59, p<.001]  קבוצות בין  קרבה  יחסי  חברות  -,     יחסי 

 [F(1,706)=5.86, p<.001]    בין קרבה  יחסי  כללית  נכונות  עבור  למובהקות  ונטייה 
 (. 2)לוח   F(1,714)=3.62, p<.0.057]] מדד כללי -קבוצות 

 דיון ומסקנות

בין הבנה  לפיתוח  הפוטנציאל  את  בחן  הנוכחי  קבוצות  -המחקר  בין  תרבותית 
קמפוס   של  הטבעית  בסביבה  המדינה,  אותה  אזרחי  שונה,  לאום  בעלי  סטודנטים 

נכונות לקרבה ויחסי  ינוך. שאלות המחקר נבדקו על ידי הערכת מדדים של  מכללה לח 
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קבוצות בין  בפועל  מוביל   . הגומלין  קבוצות  שתי  בין  מפגש  המגע  השערת  פי  על 
( האחר  של  יותר  חיובית  ולתפיסה  קדומות  דעות   ;Paluck et al., 2019להפחתת 

Pettigrew & Tropp, 2005, 2006; Ramiah & Hewstone, 2013  מטרת המחקר .)
הייתה לבחון את ההשפעה של מגע מתמשך על היחסים בין סטודנטים מאוכלוסיות  
הנתונות לסכסוכים ולמתחים מתמשכים. יתרה מכך, כדי לבחון את עקביותם של  
מדדים אלו או שינויים אפשריים לאורך זמן עקב גורמים חיצוניים, נערכו סקרים  

(, שאופיינו באירועים אלימים ובמתח מוגבר  2023-ו  2016בשתי תקופות זמן שונות ) 
 (.  Fabian, 2022; Lavie et al., 2021בין האוכלוסיות הערבית והיהודית בישראל )

בפועל   יםקבוצתי-ביןה יחסי הגומליןקבוצתית לבין -נכונות לקרבה ביןההפער בין 
 השכלה הגבוהה ה הטבעית בבסביב

  הסביבה הטבעית במוסד להשכלה גבוהה   את ההשפעה של  המחקר הנוכחי בחן
ובין   ביןיחסי הגומלין  על   הניב תוצאות מעורבות. חלק    . המחקרתרבויות  קבוצות 

בין    שכןקבוצתית מוגבלת ועל נטייה להפרדה,  -מהמחקרים מצביעים על מעורבות 
שבהם  ב מגיעיםמקרים  הם מרקע    סטודנטים  לקבוצת    שונה,  להימשך  נוטים 

יתרה מכך, נמצא  (.  Auschner, 2009; Harrison & Peacock, 2010)  שלהם  תהשייכו
ובי מקומיים  סטודנטים  תופסים  -ןכי  הכיתות    מרחביםלאומיים  בתוך  נפרדים 

קבוצות   משותפת-חדויוצרים  לעבודה   & Dunne, 2009; Hou)   תרבותיות 
McDowell, 2014  .)  זו טים  אקדמיות, שכן סטודנה למסגרות    נמשכת מעברמגמה 

- וחדפרדים  נתים קרובות מעגלים חברתיים  ילאומיים מקיימים לע- ןמקומיים ובי
מחקרים גם מצביעים על  (.  Nesdale & Todd, 2000;Volet & Ang, 2012)  תרבותיים

של   שנטייתם  בין   סטודנטיםכך  במפגשים  הזמן,  -לעסוק  עם  פוחתת  תרבותיים 
ככל    יהםעמדות ו יותר  )הופכות שליליות   ,.Lehto et alששנות הלימוד מתקדמות 

2014 .) 
פורמליות   בלתי  חברתיות  מסגרות  כי  מצאו  אחרים  מחקרים  זאת,  לעומת 

-בין  יחסי גומליןבתוך סביבת הקמפוס הטבעית, מחוץ לכיתה, מספקות הזדמנויות ל 
שליםומשמעותי  יםחיובי   יםתרבותי  במחקר   .  ( (,  Hendrickson, 2018הנדריקסון 
מדינות שונות הלומדים בבואנוס איירס,    20- לאומיים מ-ןסטודנטים בי   105  שבדק

את  נ הגבירה  ספורט,  פעילויות  כגון  לכיתה,  מחוץ  בפעילויות  השתתפות  כי  מצא 
סמסטר. ממצא  הסטודנטים מקומיים במשך  ללאומיים  - ן החברות בין סטודנטים בי

ותיים חיוביים בסביבות חינוך טבעיות  תרב -קשרים בין  שמצאה זה תומך בספרות  
 Cheng & Zhao, 2006; Bernstein)  לימודיות -באמצעות השתתפות בפעילויות חוץ

& Salipante, 2017)  משותפים  מגוריםו  (Shook & Fazio, 2008; Stearns et al., 
2009 .) 

  השוו לין ושאן    סטודנטים מסין, הונג קונג ומדינות אחרות  109שבדק  במחקר  
(Lin & Shen, 2020)  בין )כגון - מפגשים  פורמלית  במסגרת  התקיימו  תרבותיים 

פעילויות אקדמיות( ובלתי פורמלית )לדוגמה, קבוצות עניין, השתתפות בפעילויות  
ספורטיביות ומגורים משותפים(. החוקרים גילו שלמסגרות הבלתי פורמליות הייתה  

על פיתוח יותר  מושג המתאר את    —'אינטליגנציה תרבותית'    השפעה משמעותית 
בין במצבים  בהצלחה  ולהתנהל  לפרש  להבין,  אינטליגנציה  -היכולת  תרבותיים. 

חיזוק הבנה הדדית  ל תרבותית,  -תרבותית היא מיומנות מרכזית לשיפור תקשורת בין 
 .זה רמהווה חלק חשוב מהדיון במחק והיאהפחתת סטריאוטיפים,  לו
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הסביבה  חקר הנוכחי מצביעים על השפעה חיובית של  באופן דומה, ממצאי המ 
פער עקבי בין   נמצא על יחסים בין קבוצות. עם זאת הטבעית במוסד להשכלה גבוהה

של   לבין  סטודנטים  הנכונות  קבוצות  בין  הגומליןלקרבה    יםקבוצתי - הבין  יחסי 
בשתי    יםוחהמדוּ בעוד  הבפועל  שנבדקו.  על  שתקופות    יםאקדמי   ם יחסיהדיווחים 
ליחסים כאלה מעידה על  המובהקת  , הנכונות הגבוהה  מצומצמים  היו  חברות ויחסי  

רצון לטפח קשרים משמעותיים בקרב סטודנטים משתי הקבוצות )אם כי יותר בקרב  
בספרות בנוגע להשפעה של    המחלוקת  אל מולהמיעוט הערבי(. תופעה זו מהדהדת  

בין  טבעיות.  -מגע  במסגרות  הנוכחיתוצאות  תרבותי  שסביבת    המחקר  מרמזות 
  םשלה  ההמלא  מיצוי היכולתהקמפוס עשויה לטפח מפגשים חיוביים בין קבוצות, אך  

ממצאים המעורבים במחקרים  וזהו כנראה הסבר חלקי ל,  ממומש  נוטה להישאר לא  
 קיימים. 
המצויות    , ספרות על השפעת המגע על קבוצות מגוונות בתוך אותה מדינהה
מ  ,בעימות אתגריםמדגישה   ;Bar-Tal & Labin, 2001  2010לזרוביץ,  -)הרץ  גוון 

Hertz-Lazarowitz et al., 1998; Kilpatrick & leitch, 2004; Salomon, 2006; 
Zhou & Lyall, 2022  דווקא שבהן  (.  רב דוגלים  בחברות  תרבותית,  -באידאולוגיה 

זו עם זו. חברי הקבוצה  קבוצות בסכסוך נוטות להרגיש לא נוח כשהן נמצאות במגע  
 & Lin &  Shen, 2020; Ramiahלהתעצמותם )שמוביל    מדחיקים רגשות אלה, מה

(Hewstone, 2013  .עם זאת  ( 2013רמיה ויוסון   Ramia & Hewsone,  ,)  אשר מיקדו
צפון אירלנד, רואנדה, סרי לנקה וישראל    -עה אזורי סכסוך את הניתוח שלהם בארב

, מגע הוכח כיעיל בהגברת הנכונות לפיוס ובהגברת  שבאופן כללי  הגיעו למסקנה  -
האמ  הנוכחי הו ון  תחושות  במחקר  הגומלין  אמפתיה.    יםקבוצתי-הבין  יחסי 

ויהודים  יםהמצומצמ ערבים  סטודנטים  בין  שעלולים  מעידים  בפועל  אתגרים    על 
 & Lin) שהציעו לין ושאןתרבותית, כפי -או מחרדה בין  לנבוע מפחד להרגיש לא נוח

(Shen, 2020 . 
בין לקרבה  הגבוהה  מובהקתקבוצתית  -הנכונות  הנוכחי   שנמצאה    במחקר 

עשויה להעיד על השפעה חיובית של מסגרות חברתיות משותפות בקמפוס, המעוררת  
י ליצור קשרים משמעותיים  רצון  מובנות ולם  א .  ותרבסטודנטים    ללא התערבויות 

ל  גומליןהפוטנציאל  אלו  הבין    ייםמשמעות  יחסי  ממצאים  מוגבל.  נותר  קבוצות 
במסקנות   הגיעו  שתומכים  ואח'  אליהן  מ  שסקרו (2020) עאסלה    4,000-למעלה 

ב גבוהה  12-סטודנטים  להשכלה  המרחב    מוסדות  כי  מצאו  החוקרים  בישראל. 
ו  לקרבה  הנכונות  להגברת  פוטנציאל  בחובו  טומן  גומלין טיפוח  להאקדמי    יחסי 

אך    ים חיובי ויהודים,  ערבים  סטודנטים  מוסדית.  מעורבות  מצריך  מימושו  בין 
אחדאלו    ממצאים בקנה  ב הספרות  ממצאי  עם    עולים  קבוצות העוסקת  בין    מגע 

נדרשת    מצביעים על כך כיחינוך, אשר  במוסדות    ומייםלאומיים ומק -סטודנטים בין 
יחסים   לטיפוח  מוסדית  המאפשרת    ן ביניהמחויבות  קמפוס  סביבת  יצירת  ידי  על 

בין  ;Groeppel-Klein et al., 2010; Kudo et al., 2017)  תרבותית -לכידות 
Pettigrew & Tropp, 2006 .) 

 קבוצותהבין בפועל  יחסי הגומליןנכונות לקרבה ו
,  ותמעודד  2023  לשנת  2016משנת    תוצאות השוואת ממצאי המחקר הנוכחי 

עלייה  שכן   הנכונות ב נמצאה  ו  מידת  אקדמיים  בין  חברת ליחסים    ,קבוצותה יים 
  נוסף על כך נמצאו עליות מובהקות בדיווח על יחסי הגומלין  .ערבים ויהודים כאחד
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לייה מובהקת בקרב  נמצאה ע  תוחבר   יחסיב .  יחסים אקדמייםב  קבוצות הבין  בפועל  
 . בקרב היהודיםועלייה לא מובהקת הסטודנטים הערבים 

לשנת    2016משנת    ירידה  , נרשמהנכונות ליחסי היכרותה   לעומת זאת, במדד
  יםאקדמי   םיחסיל  רצוןלשקף    שויוע  מובןשתי הקבוצות. שינוי זה אינו  בקרב    2023

 .בלבד ההיכרותקשרים שטחיים ברמת מאשר למהותיים יותר,  יחסי חברותו
שנ אלו    מצאכפי  במיוחד  קבוצות,  בין  ועמדות  רגשות    הנתונותבספרות, 

-; הרץ 2008טל ואח',  -)בר  מתנאים חיצוניים ומשתנים בהתאם  מושפעים,  סכסוךב
-Bar-Tal & Labin, 2001; De Dreu et al., 2022; Hertz;  2010זרוביץ,  ל

Lazarowitz et al., 1998; Kilpatrick & Leitch, 2004; Salomon, 2004, 2006, 
2011 .) 

בהן מילאו הסטודנטים את הסקרים התרחשו על  התקופות ש שתי במחקר זה  
ואלימות במדינת ישראל יציבות פוליטית  שפיע על  , מצב שיכול היה להרקע חוסר 

פי שמציאות   על  אף  להצביע על התפוררות  כעמדות הקבוצות הנבדקות.  עשויה  זו 
היה  ,   (Hitman, 2021)חברתית בניצניתן  כמו  להבחין  גוברת,  אינטגרציה  של  נים 

( המדינה  בתולדות  לראשונה  בקואליציה  ערבית  מפלגה   ,.Lavie et alהשתתפות 
 ,Erez & Karkabi)  אזרחים יהודים  מצדועלייה בהתעניינות בתרבות הערבית  (  2021

(2019; Smooha, 2010 . 
השכלה אחוז   מבחינת  בעלה  הערבים  גבוהה  הסטודנטים  להשכלה  מוסדות 

הלימודים   משנת  הלימודים    2016-2015בישראל  שנת  בלימודי  2021-2020ועד   .
תואר שני    מתקדמים,  , ובתארים19.3%-ל  15.2%-עלו המספרים מ  התואר הראשון

מ המספרים  עלו  בהתאמה8%- ל  5.7%-ומ  15.9%-ל   11.4%-ודוקטורט,  )הלשכה   , 
לסטטיסטיק בשנת  2021,  ההמרכזית  ארגון    2016(.  הישראלית  "הוקם  התקווה 

במטרה לטפח ולקדם שותפויות    על ידי נשיא ישראל לשעבר ראובן ריבלין  " באקדמיה
  יזם  כמו כן  (.2024,  בין מגזרים שונים בחברה הישראלית )קרן אדמונד דה רוטשילד

רחי וחיים  המטה לחינוך אזבהובלת    (2019–2016)שנתית  - תוכנית תלתמשרד החינוך  
המגזרים  ,  בשותפות בין  חיוביים  יחסים  וטיפוח  קדומות  דעות  הפחתת  שמטרתה 

 *.(2016ודו קיום, משרד החינוך    השונים בחברה הישראלית )המטה לחינוך אזרחי
מנכ"ל  הלימודים    בחוזר  לשנת  החינוך  משרד  מוסדות    2022– 2021שפרסם  לכל 

והוצגו  בישראל,  החינוך   קדומות  דעות  לצמצום  בשותפות  להנחיות  חיים  קידום 
החינוך,  ) הקורונה(.  2021משרד  נגיף  התפרצות  כי    2020בשנת   (Covid-19) ייתכן 

— בריאות  הייתה גורם נוסף שקירב בין הקבוצות. במהלך המגפה, עובדי מוסדות ה
עבדו בשיתוף פעולה הדוק ובמאמצים    —רופאים, אחיות וצוותים רפואיים נוספים  

ולאומיים.   אתניים  גבולות  חציית  תוך  חיים  ולהצלת  בחולים  לטיפול  משותפים 
יותר רחבה  סולידריות  שיקף  הבריאות  במוסדות  זה  פעולה  בחברה    שיתוף 

לסיי  הציבור  כלל  של  במאמצים  גם  שהתבטאה  הבריאות  הישראלית,  למערכות  ע 
  (El-Batsch, 2020). ולתמוך בקהילה

מצביעים הנוכחי  המחקר  של  הסטודנטים    הממצאים  בעמדות  שינויים  על 
גורפות   מסקנות  בהסקת  זהירות  לנקוט  יש  אך  הנבדקות,  באשר  לאורך התקופות 

סיבות לשינויים אלה. למרות האלימות והמתח בין החברה הערבית ליהודית לאחר  ל
ניתן לשער כי השיח על אינטגרציה השפיע על נכונות הסטודנטים    2021מהומות מאי 

כי הממצאים נאספו לפני    ,חשוב לציין  . עם זאת יםקבוצתי-בין  ליןליחסי גומ לקרבה ו
על    אלה  אירועים כמו מלחמת 'חרבות ברזל', ולכן השפעתם של אירועים מאוחרים

 
*   -coexistence/tolerance-education-civil-ion.gov.il/headquartershttps://pop.educat
 racism/-prevention 

https://pop.education.gov.il/headquarters-civil-education-coexistence/tolerance-prevention-racism/
https://pop.education.gov.il/headquarters-civil-education-coexistence/tolerance-prevention-racism/
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השוואתיות   מסקנות  להסיק  מנת  על  נוסף  מחקר  מחייבת  הסטודנטים  עמדות 
 .מדויקות

 מקבוצות מיעוט ורוב סטודנטים השפעות המגע על 
המיעוט הערבי  בני    קבוצת הסטודנטיםהרוב היהודי לקבוצת  בהשוואה בין  

המשתתפים הערבים דיווחו על נכונות    נמצא כי  במחקר זה,  מוסד להשכלה גבוההב
יותר של נכונות    באה לידי ביטוי במדד גבוה   אשרקבוצתית,  -רבה יותר לקרבה בין

והיכרותיםאקדמי   םיחסיל חברות  תומכים    .תקופות הבשתי    ,  אלה  ממצאים 
בקרב קבוצת המיעוט כלפי קבוצת  יותר  במחקרים קודמים שמצאו עמדות חיוביות  

  מנוגדים   הממצאים עם זאת(.  Tsang, 2022  ;Bastian et al., 2012)  הרוב מאשר להפך
שמצאו כי הקשר ,   (Tropp & Pettigrew, 2005)  לממצאי מחקרם של תרופ ופטיגרו 

ממצאיהם  גם בניגוד ל ו   ,היה חלש יותר בקרב קבוצות מיעוטדעות קדומות  לבין מגע  
-השפעות חיוביות יותר של מגע בין  (, שמצאו(Kanas et al., 2015של קאנאס ואח'  

באינדונזיה. ד הנוצרי  המיעוט  קבוצת  על  מאשר  המוסלמי  הרוב  קבוצת  על    תי 
השונים  בדלים  הה במחקרים  מהעשויים  בתוצאות  הגיאופוליטי    הקשר לנבוע 
 יחודי.  הי

גרוס   זהה,  גיאופוליטי  ובהקשר  הנוכחי  למחקר   & Gross)  ומאורבדומה 
Maor, 2020להש תמיכה  מצאו  המגע.  (  ויהודים  ערת  ערבים  סטודנטים  בקרב 

בישראל יותר   באוניברסיטה  גדול  היה  המיעוט  קבוצת  של  הייצוג  ומכאן  (שבה 
למגע   קבוצתי  שהפוטנציאל  רמה  יותר  גדול בין  נמצאה  של  (,  יותר  נמוכה 

רמות גבוהות יותר  אך בניגוד לממצאי המחקר הנוכחי,    .סטראוטיפים ודעות קדומות 
הערבי.    סטראוטיפיםשל   המיעוט  קבוצת  בקרב  הנוכחי,  נמצאו  למחקר  בדומה 

ומולה-לב (2020), עאסלה ואח' ו -ולב   (Lev Ari & Mula, 2017)  ארי  - חסיסיארי 

מוטיבציה גבוהה יותר    הם רמת  גם  (  מצאו Lev Ari & Husisi-Sabek, 2020)  אבקס
יותר של    רבומספר    ים,אקדמי  יחסי גומליןלקרבה בין קבוצות, היקף גבוה יותר של  

  . מכאןהסטודנטים הערבים בהשוואה לעמיתיהם היהודים  שדיווחו עליהםחברים  
השפעת המגע על קבוצות מיעוט ורוב דורשת חקירה נוספת כדי להבין טוב יותר את  ש

 היחסים בין הקבוצות. 
 מגבלות

  סטודנטים השפעת המגע בין  בכל הנוגע ל ממצאי מחקר זה תורמים לספרות  
ורוב מיעוט  הגומליןנכונותם לקרבה    ,מקבוצות  עם חברי    ים הממשי  ויחסי  שלהם 

האחרת זאתהקבוצה  עם  ראשית,  ,  .  מחקריות.  מגבלות  למספר  להתייחס    אף יש 
ב להשוות  הייתה  המחקר  ממטרות  שונות,  שאחת  אקדמיות  משנים  סטודנטים  ין 

חלוקה לא אחידה של המשתתפים לפי שנה מנעה חקירה כזו, כולל השוואה בין שתי  
פשר  נקודות הזמן של איסוף הנתונים. למרות אתגר זה, תכנון סקר החתך החוזר א  

שינויים של  אורך  חדשות    במדדים  ניתוח  תובנות  סיפק  ובכך  זמן,  לאורך  שנבחנו 
ועודזוחשובות.   האת  של  העצמי  הדיווח  על  הסתמכה  הסקר  שיטת  ,  סטודנטים, 
ולהטיית תגובה, במיוחד    לריצוי חברתייות הקשורות  אפשרמגבלות   הבחוב  הטומנת

 ;Knoll, 2013)  יותר  בקרב נשאלים מקבוצות מיעוט ומרקע תרבותי קולקטיביסטי
Johnson & van De Vijver, 2003) . 

השינויים    זהירות מתחייבת בפירוש הבדלים בין קבוצות. עם זאת   כיוון שכך, 
 מצביעים על תקפות המבנה.  במדדים שנבדקו  שנצפו לאורך זמן והשונות 
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 מסקנות
זה של    מחקר  הדינמיקה  על  אור  ביןהשופך  באותה    קשר  מגוונות  קבוצות 

ערבים    ,מדינה סטודנטים  המכללה.  לסטודנטים  בין  קמפוס  בסביבת  יהודים 
בין  המ המתמשך  הפער  את  מדגישים  של    המוצהרת  הנכונותמידת  מצאים 
לבין    סטודנטיםה בפועל.    יחסי הגומלין לקרבה  על    ים מצביעממצאים אלה  שלהם 

של   משמעותייםקיומו  ליחסים  אמיתי  במלואם   אינםשאולי    ,רצון  מתממשים 
זמן,  קבוצתי ומעורבות. המחקר גם חושף מגמות מעודדות לאורך  -באמצעות מגע בין 

עלייה   ליחסי  מובהקתעם  סטודנטים    יחסי ל ו  יםאקדמי  םבנכונות  בקרב  חברות 
מ כאחד  ויהודים  המהומ2023  לשנת  2016שנת  ערבים  למרות  ת  והחברתי   ות. 

ביחסים    חיובי  והמתחים, השינויים החיוביים הללו מצביעים על פוטנציאל לשינוי
כךקבוצות.  הבין   על  הירידה  נוסף  היכרות המדוּוחת  ,  ליחסי  עלייה  לצד    בנכונות 

יותרחבר  יחסיב ו  ייםאקדמ   םביחסי מהותיים  בסדרי    עשויות  ות  שינוי  על  לרמוז 
יחסי גומלין עמוקים ומשמעותיים    לש, המשקף העדפה  הסטודנטיםהעדיפויות בקרב  

 יותר. 
על נכונות    בעקביותשסטודנטים ערבים דיווחו    הממצאים על כךיתר על כן,  
בפועל מאשר עמיתיהם היהודים,    יותר  יםתכופ   ליחסי גומליןרבה וגבוהה יותר לק

תורמים לשיח המתמשך על השפעת המגע על קבוצות מיעוט ורוב, תוך שימת דגש על  
 חקירה נוספת. צורך בהקשר של יחסים בין קבוצות ובהאופי הספציפי  
הספרות הקיימת על הפוטנציאל  דיווחי בקנה אחד עם עולים המחקר  ממצאי 

כגון  של   טבעיות,  גבוההמסגרות  להשכלה  ביןמוסד  מעורבות  לטיפוח  קבוצתית  -, 
זאת עם  קשרים    חיובית.  כאלה בהשגת  של מפגשים  המגבלות  מדגיש את  גם  הוא 

מובנות.   התערבויות  ללא  יותר  מזועמוקים  חיצוניים,יתרה  תנאים  כי  נראה   ,  
חברתיים  המאופיינים ו-בשינויים  בחברה  ליוזמות  ב פוליטיים  אינטגרציה 

הבין הדינמיקה  על  משפיעים  בקמפוס-הישראלית,  של    חלוןומציעים    קבוצתית 
יותר.   רחבים  חברתיים  אתגרים  מול  גם  כיתקווה  לציין,  זאת  עם  מכיוון    ראוי 

מלחמת   פרוץ  לפני  נערך  ברזל'שהמחקר  על  'חרבות  אלו  אירועים  של  ההשלכות   ,
ערבים   סטודנטים  בין  הגבוההיהודים  לסטודנטים  היחסים  בישראל    בהשכלה 
 מחייבות מעקב ובדיקה מתמשכים.

זה,    לפי מחקר  גבוההממצאי  להשכלה  בהצגת    למוסדות  חשוב  תפקיד  יש 
קבוצתיים משמעותיים בין  - , תוך טיפוח יחסים ביןיםממשי  יחסי גומליןהזדמנויות ל

  ים בישראל. יהוד לסטודנטים סטודנטים ערבים  
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